
Ai Dire'ori e alle Dire'rici dei Dipar.men. di Ateneo  
Loro sedi 

E p.c. al Coordinatore del PQA 
alla prof.sa Ersilia Menesini 

al prof. Enrico Marone 
 
 
Ogge'o: Valorizzazione dell’offerta dida/ca del dipar2mento 
 
 
Care Dire'rici e cari Dire'ori, 
 
uno degli obieAvi del piano strategico nell’ambito della didaAca è quello di potenziare l’efficacia 
dell’offerta forma.va dell’Ateneo partendo dal miglioramento della sua efficienza.  
La breve nota che trovate in allegato vuole essere un supporto per la le'ura dei da. sul Costo 
Standard dei corsi di studio, uno degli elemen. cardine per avviare un percorso per la Valorizzazione 
dell’offerta dida/ca del dipar2mento.  
 
Per questo scopo si chiede di valutare i CdS di cui è responsabile il Dipar.mento e di proporre azioni 
di miglioramento e valorizzazione dell’offerta forma.va, tenendo conto del quadro integrato degli 
indicatori CSTD, del costo degli insegnamen. e degli indicatori ANVUR. 
 
In par.colare, per i corsi di studio che sono sta. des.natari del monitoraggio rafforzato nel febbraio 
2023 si chiede una relazione di follow up sullo stato di avanzamento nel piano di miglioramento già 
aAvato lo scorso anno; mentre per i corsi che emergono come cri.ci dalla relazione sul costo 
standard 2023, si chiede di presentare un piano di Valorizzazione dell’offerta didaAca con azioni di 
miglioramento a'uabili nel breve periodo (a.a. 2024/2025) e nel lungo periodo realizzabili nei 
prossimi due anni (entro il 2026). 
 
Il processo di Revisione e di Valorizzazione della dida/ca del Dipar.mento si dovrà coordinare con 
la programmazione del personale, la revisione del piano strategico dipar.mentale, la Relazione 
Annuale di dipar.mento e il riesame ciclico dei corsi di studio coinvolgendo tutti coloro che 
concorrono alla definizione di questi processi a cominciare dai presidenti dei CdS.  
 
La relazione contente gli obieAvi di miglioramento e le azioni programmate dal Dipar.mento dovrà 
essere inviata a pqa@unifi.it e in copia a re'rice@unifi.it entro il 30 marzo 2024.  
 
Le relazioni saranno analizzate dal Presidio di Qualità insieme alla pro-re'rice prof.ssa Ersilia 
Menesini e al prof. Enrico Marone delegato al bilancio, per poi essere ogge'o di discussione e 
approvazione negli organi di Ateneo nel mese di aprile 2024.  
 
Ringraziandovi per la collaborazione, invio i più cordiali salu. 
 
Firenze, 28 dicembre 2023  
 
             La re'rice  
 

mailto:pqa@unifi.it
mailto:rettrice@unifi.it

